Bekanntmachung

2. Nachtrag zur Satzung der BKK Pfalz vom
01. Januar 2018

Das Bundesversicherungsamt hat den vom Verwaltungsrat der BKK
Pfalz in seiner Sitzung am 30. Oktober 2018 beschlossenen 2. Nachtrag
zur Satzung der BKK Pfalz vom 1. Januar 2018 mit Bescheid vom
28. November 2018 (Aktenzeichen: 213 - 59755.0 - 2078/2017) wie folgt
genehmigt:

Der vom Verwaltungsrat am 30. Oktober 2018 beschlossene 2. Nachtrag zur
Satzung wird gemal § 195 Absatz 1 des Sozialgesetzbuches V in Verbin-
dung mit § 90 Absatz 1 des Sozialgesetzbuches IV genehmigt.

Der Nachtrag wird durch Aushang sowie auf der Internetseite

www.bkkpfalz.de bekannt gemacht.

GemaR § 18 der Satzung der BKK Pfalz ist eine einwochige Aushang-
frist einzuhalten; die Bekanntmachung hing in der Zeit vom 08.01.2019
bis 23.01.2019 aus.

Ludwigshafen, 08. Januar 2019



Artikel |

Nr. 1

§ 14 Wahltarif Krankengeld
wird wie folgt neu gefasst:

Die BKK Pfalz bietet

- hauptberuflich selbststandig Erwerbstatigen (§ 44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2
SGBYV),

- unstandig Beschaftigten (§ 44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 SGB V),

einen Tarif zur Aufstockung des Krankengeldes sofern diese das ge-
setzliche Krankengeld nach § 44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 oder 3 SGB V
oder § 46 Satz 3 SGB V gewahlt haben

und

- nach dem KSVG (Kunstlersozialversicherungsgesetz) versicherten,
selbststandigen Kinstlern und Publizisten einen Tarif zur Wahl des
Krankengeldes vom 15. bis zum 42. Tag an.

Il.
Der Tarif wird gemaR § 53 Abs. 6 SGB V gemeinsam mit anderen Be-
triebskrankenkassen gebildet.

Il
Die Teilnahme bestimmt sich nach den Vorgaben der Anlage zu § 14
dieser Satzung, die Bestandteil dieser Satzung ist.



Nr. 2

Anlage zu § 14 der Satzung

wird wie folgt hinzugefligt

1.

Teilnahme

Die BKK Pfalz bietet den in § 53 Abs. 6 SGB V genannten Mitglie-
dern Tarife zur Zahlung von Krankengeld zur Wahl an (Zur Ab-
grenzung vom gesetzlichen Krankengeld hier Wahltarifkrankengeld
genannt). Mitglieder, die am Tag der Wahlerklarung das Renten-
eintrittsalter fur eine Regelaltersgrenze erreicht haben, kdnnen den
Tarif nur wahlen, wenn sie

a) in den letzten funf Jahren vor diesem Zeitpunkt mindestens
vierundzwanzig Monate in der gesetzlichen Kranken -
versicherung entweder in einem Krankengeldwahltarif oder
mit Anspruch auf Krankengeld versichert waren oder

b) unmittelbar vor diesem Zeitpunkt ununterbrochen min-
destens 12 Monate entweder in einem Krankengeldwabhltarif
oder mit Anspruch auf Krankengeld in der gesetzlichen
Krankenversicherung versichert waren.

Die Teilnahme zum Tarif kdnnen die, in § 53 Abs. 6 SGB V ge-
nannten Mitglieder, monatlich durch schriftiche Willenserklarung
gegenuber der BKK Pfalz erklaren. Die Laufzeit des Tarifs beginnt
mit dem Beginn des Kalendermonats, der dem Eingang der voll-
standigen, schriftlichen Wahlerklarung bei der BKK Pfalz folgt; ein
hiervon spater liegender Beginn kann gewahlt werden.

Laufzeit/Bindungsfrist

Die Mindestbindungsfrist an den Tarif betragt drei Jahre; sie be-
ginnt mit der Laufzeit des Tarifs. Sofern eine Kundigung nicht er-
folgt, verlangert sich die Wahl des Tarifs und 16st eine neue drei-
jahrige Mindestbindungsfrist aus, die sich an das Ende der vorhe-



rigen Mindestbindungsfrist anschlie3t. Die Mitgliedschaft kann ab-
weichend von § 175 Abs. 4 SGB V frihestens zum Ablauf der je-
weiligen dreijahrigen Mindestbindungsfrist geklindigt werden.

Tarifende/Kiindigung

. Der Tarif kann ordentlich durch schriftliche Erklarung spatestens
drei Monate zum Ende der Mindestbindungsfrist gekundigt werden;
maldgebend ist der Eingang der Erklarung bei der BKK Pfalz.

. Fur den Wahltarif besteht ein Sonderkindigungsrecht durch das
Mitglied, wenn die Fortfuhrung fur das Mitglied eine unverhaltnis-
mafige Harte darstellen wirde, insbesondere bei Anmeldung von
Privatinsolvenz oder bei Eintritt von Hilfebedurftigkeit im Sinne des
SGB Il bzw. SGB XII oder Zubilligung einer zeitlich unbegrenzten
Sozialleistung mit Entgeltersatzfunktion (beispielsweise Altersren-
te) durch einen Sozialleistungstrager. Die schriftliche Kundigung
wird in diesen Fallen mit Ablauf des auf den Eingang der Kundi-
gung folgenden Kalendermonats, frihestens zum Zeitpunkt des die
Sonderkundigung begriindenden Ereignisses bzw. dem Datum des
Bewilligungsbescheids der Sozialleistung, wirksam. Mit entspre-
chender Frist kann eine Kindigung ebenfalls bei wesentlichen in-
haltlichen Veranderungen der Tarifbedingungen oder bei einer
Pramienerhdhung um mehr als zehn v. H. bezogen jeweils auf ein
Jahr der Mindestbindung, erfolgen.

Obliegenheiten der Teilnehmer

. Die Mitglieder mussen die BKK Pfalz unverzuglich Uber nicht nur
voriibergehende Anderungen ihres Einkommens oder ihrer Téatig-
keit/Beschaftigung sowie den Bezug von Sozialleistungen anderer
Sozialleistungstrager mit Lohnersatzfunktion informieren und auf
Verlangen der BKK Pfalz aussagekraftige Nachweise vorlegen. Auf
Verlangen der BKK Pfalz haben sie Auskunfte Uber die Hohe ihres
Einkommens zu geben und Nachweise dazu vorzulegen.

. Sie sind verpflichtet eine Arbeitsunfahigkeit und deren Dauer ge-
genuber der BKK Pfalz nachzuweisen und die BKK Pfalz Uber eine
Arbeitsaufnahme unverzuglich zu informieren.



8. Die §§ 60-63, 65, 66-67 SGB | gelten fur die Durchfuhrung dieses
Tarifs entsprechend.

Pramien

9. Die monatliche Hohe der zu zahlenden Pramie betragt,

fur den Personenkreis der Selbststandigen i. S. v. § 563 Abs. 6 SGB V
i. V.m. § 44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 SGB V und fur den Personenkreis der
unter anderem unstandig Beschaftigten i. S. v. § 53 Abs. 6 SGB V i. V.
m. § 44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 SGB V:

Wabhltarifkrankengeld 10€ 20€ 30€ 40€ 50€
kalendertaglich
Pramie monatlich 10€ 20€ 30€ 40€ 50€

fur den Personenkreis der nach dem KSVG versicherten Kinstler und
Publizisten i.S.v. § 53 Abs. 6 SGB V:

Wahltarifkrankengeld 10€ 20€ 30€ 40€ 50€ 60€ 70€ 80€ 90€
kalendertaglich

Pramie monatlich 5€ 10€ 15€ 20€ 25€ 30€ 35€ 40€ 45€

10.Die Pramie ist fUr jeden Tag der Laufzeit des Tarifs zu zahlen. Die
Pramienzahlung erfolgt monatlich. Bei Teilmonaten ist flr jeden
Tag der Laufzeit 1/30 des Monatsbetrages zu zahlen. Im Falle ei-
nes Wechsels der Hohe des Wabhltarifkrankengeldes nach den Ab-
satzen 30 und 31 ist die fur das neu vereinbarte Wahltarifkranken-
geld zu entrichtende Pramie ab dem Beginn der Glltigkeit der
neuen Wahltarifkrankengeldhdhe zu zahlen.

11.Wahrend des Bezugs von Wabhltarifkrankengeld sind die Pramien
weiterhin zu entrichten.



12.Die Pramie wird jeweils im Voraus fallig, spatestens am 15. eines
Monats fur den Kalendermonat.

13.Die BKK Pfalz darf fallige Pramien nach der Maligabe des § 76
Abs. 2 SGB |V stunden, niederschlagen oder erlassen.

Anspruch

14.Anspruch auf Wahltarifkrankengeld nach diesen Tarifen haben
Mitglieder, wenn Krankheit sie arbeitsunfahig macht. Fur den An-
spruch auf Wahltarifkrankengeld muss eine Mitgliedschafti. S. d. §
53 Abs. 6 SGB V zum Zeitpunkt der Feststellung der Arbeitsunfa-
higkeit und wahrend der Arbeitsunfahigkeit bei der BKK Pfalz be-
stehen. Bei Arbeitsunfahigkeit im Ausland besteht Anspruch auf
Wahltaritkrankengeld nach diesem Tarif unter den Voraussetzun-
gen des Uber-, zwischen— oder innerstaatlichen Rechts.

15.Der Begriff der Arbeitsunfahigkeit und dessen Beurteilungsmal3-
stab im Sinne dieses Tarifs entspricht den Regelungen des Be-
griffs und des Beurteilungsmalistabes der Arbeitsunfahigkeit fur
gesetzliches Krankengeld nach § 44 Abs. 1 SGB Vi. V. m. den Ar-
beitsunfahigkeitsrichtlinien und den hierzu ergange-
nen/ergehenden hdochstrichterlichen Rechtsprechungen der Ge-
richte.

16.Anspruch auf Wahltarifkrankengeld entsteht frihestens mit Beginn

des vierten Kalendermonats nach Beginn der Laufzeit des Tarifs

(Wartezeit). Sofern die Arbeitsunfahigkeit vor dem Beginn der

Laufzeit des Tarifes festgestellt wurde, besteht flr die Dauer dieser

Arbeitsunfahigkeit kein Anspruch auf Wahltarifkrankengeld. Im Fal-

le des Satzes zwei beginnt die Wartezeit erst nach dem Ende der

Arbeitsunfahigkeit. Nach Ablauf der Wartezeit besteht Anspruch

auf Wahltarifkrankengeld:

1. bei Mitgliedern nach § 44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 und 3 SGB V ab
dem 43. Tag der Arbeitsunfahigkeit (Karenzzeit),

2. bei Mitgliedern, die nach dem KSVG versichert sind, ab dem
15. Tag der Arbeitsunfahigkeit (Karenzzeit), langstens bis zum
42. Tag der Arbeitsunfahigkeit,



wenn der Zeitpunkt der Feststellung der Arbeitsunfahigkeit
nach dem Beginn der Laufzeit des Tarifes liegt.

17.Sofern die Arbeitsunfahigkeit wahrend der Wartezeit festgestellt
wird, beginnt die jeweilige Karenzzeit nach Ablauf der Wartezeit.

18.FUr den Anspruch auf Wabhltarifkrankengeld sind die Arbeitsunfa-
higkeit und deren Fortdauer vom Mitglied durch entsprechende
arztliche Bescheinigungen nachzuweisen, nach Eintritt der Ar-
beitsunfahigkeit innerhalb einer Woche nach deren Beginn, bei
Fortdauer der Arbeitsunfahigkeit unverztglich nach dem zuletzt
bescheinigten Datum. Bei Arbeitsunfahigkeit im Ausland richtet
sich deren Feststellung und Nachweis gegenutber der BKK Pfalz
nach den Vorschriften des uUber- und zwischenstaatlichen Rechts.
Die BKK Pfalz kann eine Uberpriifung der Arbeitsunfahigkeit ins-
besondere durch den Medizinischen Dienst der Krankenversiche-
rung (MDK) vornehmen lassen; § 275 SGB V gilt entsprechend.

19.Ein Anspruch auf Wahltarifkrankengeld besteht nicht bzw. ein be-
stehender Wahltarifkrankengeldanspruch endet

- mit dem letzten Tag der Teilnahme am Tarif,

- wenn andere Sozialleistungen mit Lohnersatzleistungsfunktion von
anderen Sozialleistungstragern aus Anlass der Arbeitsunfahigkeit
wie beispielsweise Verletztengeld, Ubergangsgeld, Erwerbsunfa-
higkeitsrente bezogen wird,

- die Arbeitsunfahigkeit aufgrund der Folge eines Arbeitsunfalls oder
einer Berufskrankheit im Sinne der gesetzlichen Unfallversicherung
beruht,

- solange und soweit in der nach § 53 Abs. 6 SGB V definierten Be-
schaftigung/Tatigkeit Arbeitseinkommen oder Arbeitsentgelt erzielt
wird oder Arbeitseinkommen sonst (z.B. durch Angestellte) erzielt
wird,

- solange wahrend der Dauer der Arbeitsunfahigkeit ohne die Ar-
beitsunfahigkeit kein oder ein negatives Arbeitsentgelt oder Ar-
beitseinkommen erzielt worden ware,

- wenn andere Sozialleistungen mit einkommensersetzender Funkti-
on von Sozialleistungstragern wie beispielsweise Altersrente, Mut-
terschaftsgeld, Unterhaltsgeld sowie Leistungen nach SGB Il, SGB



[l und SGB XII (betrifft u.a. Arbeitslosengeld, Sozialhilfe) bezogen
werden,

wenn Uberwiegend Einklnfte zur Alterssicherung wie in § 22 Abs.
1 Nr. 1 und 5 EStG genannt bezogen werden,

mit dem nicht nur voriibergehenden Ende der Zugehdrigkeit des in
§ 53 Abs. 6 SGB V genannten Personenkreises,

mit dem Ende der Mitgliedschaft bei der BKK Pfalz.

20.Uber das Anspruchsende hinaus zu Unrecht gezahltes Wahltarif-

krankengeld ist vom Mitglied zurtick zu zahlen.

21.Der Anspruch ist ausgeschlossen, wenn der Teilnehmer mit einem

Betrag in Hohe von insgesamt zwei Monatspramien im Ruckstand
ist. FUr zurlckliegende Zeiten besteht kein Leistungsanspruch,
auch wenn nachtraglich die Zahlung aller rickstandigen Betrage
erfolgt. Sofern eine Stundungsvereinbarung gemaf Absatz 13 die-
ses Tarifs besteht und eingehalten wird, findet Absatz 21 keine
Anwendung.

22.Die §§ 16 Abs. 1-3 und 4, 18 Abs. 1 Satz 2, 51, 52, 52a SGB V

werden entsprechend auf die Anspriche auf Wahltarifkrankengeld
nach diesen Tarifen angewendet.

Zahlung

23.Die Zahlung des Wahltarifkrankengeldes setzt den Nachweis der

Arbeitsunfahigkeit durch das Mitglied voraus. Die Zahlung des
Wahltaritkrankengeldes beginnt frihestens mit dem Tag der arztli-
chen Feststellung, wenn der Nachweis rechtzeitig im Sinne des
Absatzes 18 erbracht worden ist. Das Wahltarifkrankengeld wird
fur Kalendertage gezahlt. Ist das Wabhltarifkrankengeld fur einen
vollen Kalendermonat zu zahlen, ist dieser mit 30 Tagen anzuset-
zen.

24.Im Rahmen dieses Tarifs wird fur die in § 44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2

und 3 SGB V genannten Mitglieder Wahltaritkrankengeld nur aus-
gezahlt, wenn auch ein gesetzliches Krankengeld durch die BKK
Pfalz an den Teilnehmer ausgezahlt wird. Endet, ruht oder entfallt
der Bezug des gesetzlichen Krankengeldes oder kommt aus sons-
tigem Grund kein gesetzliches Krankengeld zur Auszahlung, wird



fur jeden Tag, an dem kein Krankengeld bezogen wird, auch kein
Wahltarifkrankengeld gezahlt. Der Anspruch auf Wahltarifkranken-
geld endet, sobald wegen Erreichens der Hochstbezugsdauer kein
gesetzliches Krankengeld mehr zur Auszahlung kommt.

Dauer

25. Anspruch auf Wahltaritkrankengeld fur die in § 44 Abs. 2 Satz 1 Nr.
2 und 3 SGB V genannten Mitglieder in diesem Tarif besteht so-
lange und soweit gesetzliches Krankengeld fur diese Arbeitsunfa-
higkeit bezogen wird, langstens fur 78 Wochen innerhalb von 3
Jahren. Anspruch auf Krankengeld im Kunstler-/Publizisten Tarif
besteht bis maximal zum 42. Tag der Arbeitsunfahigkeit, langstens
fur insgesamt 26 Wochen innerhalb von je drei Jahren. Die Drei-
jahresfrist richtet sich jeweils nach der gesetzlichen Blockfrist.

Hohe

26.Die Hohe des Wahltarifkrankengeldes konnen

1. diein § 53 Abs. 6 SGB Vi. V. m. § 44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2
und 3 SGB V genannten Versicherten in jeweils kalender-
taglich 10 € - Schritten bis zu 50 € kalendertaglich frei wah-
len. Das gewahlte Wahltarifkrankengeld darf zusammen mit
dem Hochstkrankengeld nach § 47 Abs. 1 S.1 SGB V 70%
des durchschnittlichen, kalendertaglichen Arbeitseinkom-
mens bzw. Arbeitsentgelts nicht Ubersteigen. Das Mitglied
ist verpflichtet, der BKK Pfalz eine Erklarung Uber die Hohe
seines Arbeitseinkommens/Arbeitsentgelts zukommen zu
lassen und Anderungen unverziiglich mitzuteilen,

2. die nach dem KSVG Versicherten in jeweils kalendertaglich
10 € - Schritten bis zu 90 € kalendertaglich frei wahlen. Das
gewahlte Wahltarifkrankengeld darf 70% des durchschnittli-
chen kalendertaglichen Arbeitseinkommens bzw. Arbeits-
entgelts nicht Ubersteigen. Das Mitglied ist verpflichtet, der
BKK Pfalz eine Erklarung Uber die HOhe seines Arbeitsein-
kommens/Arbeitsentgelts zukommen zu lassen und Ande-
rungen unverzuglich mitzuteilen.



27.Die BKK Pfalz kann die Angaben des Versicherten zum Arbeits-
entgelt bzw. Arbeitseinkommen jederzeit Uberpriufen. Bei Einkom-
mensveranderungen gelten die Vorgaben der Absatze 30 und 31.

28.Das Mitglied hat zu Beginn des Tarifs auf der Teilnahmeerklarung
die Hohe seines Wahltarifkrankengelds zu wahlen und eine Erkla-
rung Uber die Hohe seines entfallenden Arbeitsentgelts bzw. Ar-
beitseinkommens abzugeben.

29.Das Mitglied hat auf Verlangen der BKK Pfalz sein Arbeitsentgelt
bzw. Arbeitseinkommen in geeigneter Form (z.B. Einkommens-
steuerbescheid) nachzuweisen. Dazu kann die BKK Pfalz auch auf
Unterlagen des Mitglieds, die der BKK Pfalz im Rahmen der jahrli-
chen Beitragsberechnung flr eine freiwillige Versicherung vorlie-
gen, zurlckgreifen. Eine nicht nur voribergehende Minderung des
Arbeitsentgelts bzw. Arbeitseinkommens oder eine nicht nur vo-
ribergehende Aufgabe der hauptberuflichen Selbststandigkeit,
hauptberuflichen Ausuibung der kinstlerischen oder publizistischen
Tatigkeit, der berufsmafigen Auslibung der unstandigen Beschaf-
tigung bzw. der Aufnahme einer nicht befristeten Beschaftigung,
die bei Arbeitsunfahigkeit einen Anspruch auf Fortzahlung des Ar-
beitsentgelts fur mindestens sechs Wochen begrindet ist der BKK
Pfalz unverziglich anzuzeigen. Beim Arbeitseinkommen bzw. Ar-
beitsentgelt ist ausschlieBlich auf Arbeitsentgelt bzw. Arbeitsein-
kommen abzustellen, welches in unmittelbarem Zusammenhang
mit der Erwerbstatigkeit steht. Sofern das Mitglied negatives Ar-
beitsentgelt bzw. Arbeitseinkommen erwirtschaftet, besteht kein
Anspruch auf Wabhltarifkrankengeld. Der Beurteilungsmalistab flr
Arbeitsentgelt bzw. Arbeitseinkommen im Sinne dieses Tarifs er-
folgt analog der Regelungen und den hierzu ergange-
nen/ergehenden hochstrichterlichen Rechtsprechungen der Ge-
richte zur Beitragsbemessung zur gesetzlichen Krankenversiche-
rung.

Wechsel

30.Eine Anderung der Hohe des Wabhltarifkrankengeldes (Wahltarif-
krankengeldstufen) ist durch schriftliche Erklarung maoglich, wenn
zum Zeitpunkt der Wahl keine Arbeitsunfahigkeit besteht. Der



31.

Artikel Il

Wechsel lasst die dreijahrige Mindestbindungsfrist unberuthrt. Ein
Wechsel ist — vorbehaltlich des Absatzes 31 — hdchstens einmal
pro Tarifjahr moglich. Die Wahl kann unter den Wahltarifkranken-
geldstufen erfolgen, deren Voraussetzungen jeweils erflllt werden;
dazu ist das neue Netto-Arbeitseinkommen/Netto-Arbeitsentgelt
auf der Wabhlerklarung zu bestatigen und auf Verlangen der BKK
Pfalz nachzuweisen. Die Laufzeit der neu gewahlten Wahltarif-
krankengeldstufe beginnt mit dem auf den Eingang der Erklarung
bei der BKK Pfalz folgenden Ubernachsten Kalendermonat. Sofern
zum Zeitpunkt des beabsichtigten Wechsels in eine leistungsaus-
weitende Wahltarifkrankengeldstufe Arbeitsunfahigkeit besteht,
kann die Laufzeit der neuen Wahltarifkrankengeldstufe frihestens
mit Beginn des auf das Ende der Arbeitsunfahigkeit folgenden Ka-
lendermonats beginnen; der bisherige Tarif wird solange fortge-
fuhrt. Der Anspruch auf das erhdhte Wahltarifkrankengeld beginnt
frihestens nach Ablauf der Wartezeit von jeweils drei Monaten ge-
rechnet ab dem Beginn der Laufzeit der neu gewahlten Wahltarif-
krankengeldstufe. Die erhohte Pramie ist nach Ablauf der Warte-
zeit zu zahlen.

Der Wechsel in eine leistungseinschrankende Wahltarifkranken-
geldstufe hat zu erfolgen, wenn die Einnahmen die in Absatz 26
genannten Grenzen unterschreiten, solange zu diesem Zeitpunkt
keine Arbeitsunfahigkeit besteht. Die neue Wahltarifkrankengeld-
stufe gilt ab Beginn des Ubernachsten Kalendermonats, der der
Feststellung der BKK Pfalz Uber das Unterschreiten folgt; eine
Wartezeit im Sinne des Absatzes 16 besteht in diesen Fallen nicht.
Sollte dies wahrend der Arbeitsunfahigkeit festgestellt werden, be-
ginnt die Laufzeit des neuen (niedrigeren) Tarifs mit Beginn des
auf das Ende der Arbeitsunfahigkeit folgenden Kalendermonats.

Dieser Satzungsnachtrag tritt nach Bekanntmachung in Kraft.

Dr. Andreas Erb
Vorsitzender des Verwaltungsrates der BKK Pfalz



Dieser Satzungsnachtrag wurde mit AZ: 213 - 59755.0 - 2078/2017 von der
Aufsichtsbehorde, dem Bundesversicherungsamt, am 28. November 2018
wie folgt genehmigt:

Der vom Verwaltungsrat am 30.Oktober 2018 beschlossene 2. Nachtrag zur
Satzung wird gemal § 195 Absatz 1 des Sozialgesetzbuches V in Verbin-
dung mit § 90 Absatz 1 des Sozialgesetzbuches IV genehmigt.

Bundesversicherungsamt
Im Auftrag
Greuel



